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CARTA DEL DIRECTOR

Ahora, por el empleo

0s més recientes re-
sultados del merca-
do laboral, publica-

el llamado de accion al Go-
bierno. Lo primero esla ten-
denciaal alza.

B

rante el tiltimo afio, un 90%
delospuestos detrabajo des-
truidos en la economia na-

transporte y almacenamien-
toy el comercio, que perdie-
ron 119.000, 113.000 y
78.00 empleos, respectiva-
mente. Aunque el mercado
laboral no muestra sefiales
afin deimpactarse porlosre-
cortesdegasto publicoanun-
ciados por el Gobierno, no
es sostenible ni deseable

dos por el Dane, re- Sibienelmercadolaboral | L@ mas efecﬁva cional correspondieron a | una recuperacién de los
flejan un complejo panora- | no se ha desplomado, a pe- labo al empleos femeninos. Esta | puestos de trabajo empuja-
ma para la generacion de | sar de las caidas permanen- apuESta L tendenciavaen contraviade | da por el sector piblico, de-
ﬁevo empleo en la econo- | tesen actividades econémi- | ap |a reaCﬁva' lo observado en larecupera- jando tan atras a la empresa
a nacional. Colombia re- | cas jalonadoras de empleo cién pos-pandemia, en la | privada.
ziitarg en julio }:as:dog ;I;Ga cpm?;a industria, el ctl:ncrlneer- dén es aque“,a cualsetétom con fuerte pﬁ En ml:mentos en dgue se
e desempleo de 9,9%, | cioylaconstruccion, eldete- sencia de mujeres como discutelatan esperada estra-
0,3 puntos poxl') encima de lo riorb:s lleva varios meses y se que apunte a la acﬁvidadsalxl:lﬂsﬁmsyenu-e- tegia de reactivacion econ6-
reportado en el mismo mes | siente dentro de los colom- aeacibn de tenimiento, comercio y alo- | mica por parte de la Casa de
del 2023. No obstarite, la | bianosy las empresas. En el jamientoyservicios decomi- | Narifio-a contadas semanas
ﬁdﬁfmdomgudam%s- séptimo me; “?:6 e;lt:e ;:lﬁg el | INAS puestos de | dacrecieronensu cor;l:gta- ge pre:entarse- no se puede
un descenso al pasar de | Dane conta edor ciony permitieronunrobus- | dejar de lado la creacion de
10,6%a10% entre junioy ju- | de 100.000 colombianos trablaa.loeed?tagilgs to retorno femenino al mer- | empleo como uno desusob-
lio. . mas que engrosaron las filas yalar uc 11 | cadolaboral tras lacrisis del | jetivos principales. Desafor-
Estosdatosllevaronal pre- | delos desocupados. covid-19. tunadamente el proyecto de
sidente delaRepiiblica, Gus- La composicion de estos de la De hecho, unaspectoadi- | ley de reforma laboral que
tavo Petro, a celebrar. “He- | empleos ‘perdidos’ deberia informalldad” cional a esta fotografia es el | continfia su transito en el
mosvueltoaunatasadedes- | conducir asimismo a accio- & papel de la administracién | Congreso no se enfoca con
empleo de un digito en el | nes inmediatas, ya que im- piiblica como jalonador del | contundencia a estimular la
pais. Es un enorme motivo | pactanapoblacionesquetra- S | empleo en el pais. En julio | generaciondepuestosdetra-
de congratulacién”, trind el | dicionalmente enfrentanun pasado, estasactividadespt- | bajo formales y la reduccion
primer mandatario en su | caminomas dificil para con- | materiade desempleosubi6 | blicas contribuyeron con | delainformalidad laboral.
cuenta de la red social X. Sin | seguirtrabajo. Lasmujeresy | a los 5,2 puntos porcentua- 164.000 puestos de trabajo, La mejor apuesta laboral
embargo, lalecturadelinfor- | los jovenes empiezan a per- | les mientras que 121.000 co- | superando de lejos a los | enmediodela reactivacién
me revela aspectos que no | judicarseenunmayorgrado | lombianas entre los 15 ylos | 67.000delasindustriasma- | esaquella que apunte direc-
solo despiertan preocupa- | delas actuales dindmicas la- | 55afiosaumentaron mayori- | nufactureras, que ocuparon | tamenteen esasdosdireccio-
ciénsino quetambién ameri- | borales. tariamente la desocupa- | elsegundo lugar. El contras- | nes, con énfasis en mujeres
tan la atencion prioritaria y La brecha de género en | cién. En otras palabras, du- | teestden la construccion; el | yjovenes.
Angustias fiscales
tadas del proyecto, lasema- | co y privado si es viable en ingresos altos, al presentar | lastransacciones sobre esta
napasadafuerondesmenti- | el pais, a pesar de quienes 66 sus declaraciones de renta | clase debienes, reduciendo
das las filtradas desde las | en el panorama nacional e del afio gravable 2023 y en- | larecaudacionantes queau-
m;.;.mas l:.iireependem:iag ofi- | ven :]0210 con l?asesimeisdlrg:s. En el disefio de sus conu'a; el drastico incre- | mentarla. El pais con(tiimiia
ciales sobre aumento deun | Enrelacion conlas medi 3 : mentodesusimpuestosver- | expectante, esperando la
puntoenel 4 por milymodi- | queformarianparte delarti- hnea'mlentos‘ los sus lo liquidado por el afio | concrecion del anunciado
ficaciones en el IVA. Igual- | culado, el gobierno anun- técnicos de : anterior, productodeladis- | proyecto de reforma tribu-
uando los ingre- | mente, como consecuencia | cio nas disposiciones | [15~iandg ydela minucién en los limites de taria. :
sos del proyecto | del ‘Pacto porelCrédito’ ce- sobre la regla fiscal, al igual ; X los beneficios establecida En el disefio de sus linea-
de ley de presu- | lebrado por el Ministro de | que beneficios al turismo y Dian deberan con- | enlareformadel2022,impi- | mientos, lostécnicos deHa-
: puesto de la Na- | Hacienda y los bancos, so- | las energias limpias, cu- | siderar lo ya logra- de esta alternativa. cienda y de la Dian deberan
cién son insuficientes fren- | bre la reorientacion de cré- | briendo el sacrificio en re- s N9 A lo anterior se suma el | considerar lo yalogrado en
te a los gastos estimados, la | dito adicional por $55 billo- | cursos con nuevos impues- do en términos de | aumento del15% al 20% del | términos de equidad y pro-
Constitucion Politicapermi- | nes a sectores priorizados | tos al !:oetrélco y al carbén. equidad y progresi- g}'avamendeganan_c_ias oca- gresivid?d impositiva y evi-
te proponer nuevas rentas | con el fin de impulsar una | También, ha planteadore- | ; 7% sionales. La detracciénante- | tar asfixiar alos desiempre.
o modificar las existentes | mayor reactivacién econé- | ducir la tarifa de renta de vidad impositiva ¥ | rioralavigenteeradel10%, | Osimplemente serrealis-
para lograr el equilibrio ne- | mica, quedd descartada la | las sociedades sin concre- | pyitar asfixiar a los magnitud considerada pru- | tas y resignarse al sacrificio
cesario. Por lo anterior, el | tan debatida ‘inversion for- | tar la forma de compensar : 5 dente, en su momento, | departedelosgastoseinver-
desbalance de $12 billones | zosa’ a cargo de las entida- | el menor recaudo origina- de siempre”. paraimprimirle transparen- | siones propuestos, privile-
enlos ingresos previstosen | desfinancieras. Valga desta- do por este cambio. El cami- | ciaalasnegociacionesdein- | giandoloabsolutamente in-
la iniciativa presupuestal | car la importancia de este | no de acudir a las personas S | muebles y otros activos fi- | dispensable.

del 2025, seria cubierto con

acuerdo, como ejemplo de

naturales esta agotado. La

jos. Llevarla al nivel mencio-

una ley de financiamiento. | como el didlogo constructi- | cruda realidad afrontada nado solo implicara volver i e
Sobre las ideas ya desmon- | vo entre los sectores pabli- | por los contribuyentes con ala opacidad del pasado en geote@globbal.co
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